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河北省石家庄市职业技术教育中心

作 者 次旺拉姆

指导教师 李晓艳

每一个人都想要成功，但是成功并不是那么容易得来的。爱因斯

坦曾经说过：“成功＝艰苦的劳动＋正确的方法＋少谈空话。”在我的

眼里爱因斯坦说的是对的，但并不是我想说的，我认为成功是先要具

有适合自己的计划，再加上个人的努力，最后是抓住机遇，恐怕成功

就离我们并不遥远了。
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自我认知（self-cognition）

是对自己的洞察和理解，包括自我

观察和自我评价。自我观察是指对

自己的感知、思维和意向等方面的

觉察；自我评价是指对自己的想法、

期望、行为及人格特征的判断与评

估，这是自我调节的重要条件。

如果一个人不能正确的认识自我，看不到自我的不足，觉得处处不如别人，

就会产生自卑，丧失信心，做事畏缩不前……相反，如果一个人过高地估计自己，

也会骄傲自大、盲目乐观，导致工作的失误。因此，恰当地认识自我，实事求是

地评价自己，是自我调节和人格完善的重要前提。

（一）职 业 兴 趣 → 幼 儿 老 师

※ 从小就仰慕老师这个职业，现在仍然如此。随着自己的人生观、

价值观、社会观的逐渐建立，对幼师这个行业更是情有独钟。

※ 当幼儿老师是每个孩子的第一任老师，希望能够帮助每个孩子

建立起良好的生活习惯和性格，让他们开开心心的成长每一天。

※ 当幼儿老师每天都和孩子们在一起，孩子天真活泼没有烦恼，

想哭就哭想笑就笑。因此会觉得幼儿园是个神圣没有被污染的地方。

职业兴趣

职业价值观

性格分析
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※ 当幼儿老师虽然偶尔会觉得烦躁，但是会因为和孩子们在一起

而变得单纯。当幼儿老师虽然有时候会觉得疲惫，但是我在疲惫后看见

每个孩子快乐开心的成长，也就觉得不会累了。

我们教孩子音乐的时候，教会他如何聆听；当我们教孩子画画的

时候，我们教会他如何观察；当我们让孩子想象的时候，在为他创造

美好的世界。

幼儿老师做的一切一切 其实很简单，只是为了孩子更幸福。

（二）性格分析

◆ 生活活泼 ◇ 喜欢小孩子

◆ 性格开朗 ◇ 有创意思想，有想象力

◆ 具有童心耐心 ◇ 热情积极

◆ 待人可亲 ◇ 态度端正

◆ 有明确的生活目标 ◇ 人际关系比较好

同学眼中的我：“自尊心强，助人为乐，开朗乐观，有时候很幼稚，

做事细心，但是学习容易偷懒。”

朋友眼中的我：“外表成熟内心幼稚，喜欢小孩子，喜欢个性，对

朋友真情实意，朋友有难绝对帮，学习虽然努力但是有时候意志不坚定

容易偷懒，无论做什么事情目标都很清楚，脾气有时候很火爆，总是很

冲动。

依据性格分析

适合做一名幼儿老师
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（三）职业价值观

我的职业价值观就是对人要诚恳，对孩子要有责任

心，尽自己最大的努力把自己所学的传授给孩子，帮助孩

子建立良好的生活习惯和学习习惯。并且及时发现和吸收

对自己有益的知识和能力。实现自身更大的价值。

职业价值观指人生目标和人生态度在职业选择方面的具体

表现，也就是一个人对职业的认识和态度以及他对职业目标的追

求和向往。

理想、信念、世界观对于职业的影响，集中体现在职业价值

观上。

俗话说：“人各有志。”这个“志”表现在职业选择上就是

职业价值观，它是一种具有明确的目的性、自觉性和坚定性的职

业选择的态度和行为，对一个人职业目标和择业动机起着决定性

的作用。

职业分析

就业认知 社会环境 职业压力
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（一）就业认知

教育部门对高层次的幼师人才需求日益迫切，幼师毕业生的数量和

质量也在逐年增加，作为中职生，面临的竞争将会越来越激烈。

目前好的幼儿园中人才基本已成饱和状态，农村乡镇对本、专科毕

业生的需求量很大，去的人却很少。期望值高但就业形势严峻。

（二）社会环境

 1.幼师专业是一个比较长久的教育专业，社会非常需要这方面的

人才，幼儿园的快速发展对幼儿教师专业人才提出了更高的要求，加上

更多家长越来越重视学前教育，使得幼师专业成为当今教育中发展最快

的专业之一。

 2.现代家长越来越重视学前教育及胎教，目前许多正规或私人幼

儿园的要求也已经随着社会发展越来越高，普普通通的大中专毕业生很

有可能找不到较好的幼师工作，但近几年一些私人幼儿园却成立越来越

多，不合格的幼儿老师也渐渐出现，极大影响幼儿的教育。

 3.在我们学校所倡导得“行为训练”教育模式，一是先学做人后

学艺；二是培养两种能力，即适应能力与发展能力；三是实施三项教育，

即职业道德教育、遵纪守法教育和心理健康教育；四是进行四种训练，

即文明行为习惯养成训练、吃苦耐劳训练、合作共处训练和创造能力训

练。让经过严格、长期的养成训练，使学生逐渐养成终身受益的文明行

为习惯和良好学习习惯。

（三）职业压力
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※ 新的课程改革带来新的要求，在课程开发的三个基本来源──

社会的需要、儿童的需要、学科的要求上各有偏重，而科技的高度发展，

社会竞争的加剧，容易使人陷入紧张、焦虑、压抑、苦闷之中。尤其是

幼儿教师的职业，在时间上具有延续性，在空间上具有广延性，在性质

上具有琐细性，操心、嘈杂的日常管理和教育，使教师在与幼儿的交往

中要耗费大量的心力。而在市场经济下，社会对教师的要求也就更高。

这就要求幼儿教师具有较高的文化水平和专业素质。于是，教师必须不

断的充电，不断的给自己加压，以应对瞬息万变的社会 。

※ 来自幼儿家长方面的压力。家长对自己子女也寄予了很高的期

望，伴随着家长文化水平的提高，特别是早期教育、早期智力开发等一

些新观念对他们的影响，他们不再把幼儿园当作是临时照管孩子的地

方，而是希望自己的孩子从一入园就能受到良好的教育，因此，他们对

幼儿园的教学质量、环境等都会有更好的要求，相应的也就会对幼儿教

师的能力提高的要求，这种要求对幼儿教师来讲也是一种压力。

不是没有目标就不可以活，只是没有目标会活得很累！因为目

标是动力，没有动力的人不会轻松！

树立目标还是不够的！要树立高尚远大的目标！要在实现目标

的过程中汲取人生的营养，因为我们一直在人生中成长，从未停止

过！从来也没有……

短期目标 中期目标 长期目标

三、职 业 定 位



8

(一)短期目标（中职毕业前）

千里之行，始于足下。我觉得现在首要的是认真学好各门学科，

在 2015 年—2018 年毕业前，要进入全班前十名，把美术、语言表

演作为重点特长培养，其他科目要保证在中上等。同时，积极参加

学校组织的各项活动，丰富自己的学习和生活。

在学校剩下一年中，了解中职上大学的途径及方法，给自己制

定出更明确的目标！

利用寒暑假去社会打工，增加个人社会经验，体验工作的容易。

在毕业前，利用课余时间看各种书来提升个人素质及知识面，

并看完每本书都做笔记，写读后感。

（二）中期目标（大学毕业前）

2018 年至 2021 年，考取大学并顺利就业。

2018 年至 2021 年，把大学读完，并在上大学过程中，利用

课余时间去幼儿园代课或打工自力更生。在余下的大学生活里，

积极参加各项社会实践活动，为毕业后走入社会打下扎实的基

础。

在 25 岁之前，完成自己的学业生涯，正式进入工作生活。

（二）长期目标（大学毕业后至 40 岁）
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在 2021 年至 2026 年 五年的时间，成为一家幼儿园的合格

教师。

2026 年至 2036 年 10 年的时间，成为一家幼儿园园长或优秀

教师。

通过实践学习，不断完善自我，在社会的大舞台充分展示自

我。在今后工作中，重视与他人的交往，有良好的人际关系，拥

有广泛的社交范围，能迅速适应周围环境，保持积极的人生态度。

1．认真实践。

2．上学期间要不断学习更多的知识，提高自己专业能力和其

他各方面的能力。

3．扩大交际圈，培养扎实的朋友情。

4．通过各种途径关注幼师专业的发展状况及动态方向 。

5．开拓创新，多观察细节，善于捕捉特殊点。

6．多交流，积累经验、拓宽眼界。

7．学会分析、处理问题，学会观察生活

调整原则：

最终目标要固定不变，可以通过多种途径最终实现最

终目标。
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制定了计划并不代表就一成不变，如今社会发展之快，要与

实俱进。根据实际情况随时调整。一般情况下，每半年根据自身

发展和周边环境进行总结补充，有意外因素及时灵活修正。

我有一双轻轻轻轻轻轻的翅膀

我相信我总有一天会飞向远方

我会飞的越来越高越来越远

飞向我向往的梦想

离开深渊的苦海水

那双轻轻轻轻轻的小翅膀

迟早一天会轻盈煽动带我飞向远方

有梦的地方才是天堂


