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石家庄装备制造学校

内地西藏中职班“六育”并举实施方案

一、指导思想与工作目标

（一）指导思想

紧扣立德树人根本任务与新时代党的治藏方略，对标课

程育人、文化育人、实践育人、管理育人、服务协同育人六

大德育路径，把增进“五个认同”贯穿育人全过程，融合中

职职业素养培育、汉藏文化交往交流交融，构建全维度、全

周期德育体系，培养政治可靠、技能精湛、心怀故土、愿意

返乡建设西藏的高素质技术技能人才，打造内地西藏中职班

特色德育范式。

（二）学情特点

一是学生长期异地就读，思乡情绪突出，心理适应压力

大；二是国家通用语言文字水平参差不齐，文化课需分层教

学；三是藏民族传统文化底蕴深厚，可转化为德育美育资源；

四是中职办学核心为升学与定向就业，德育必须对接西藏地

方产业需求；五是易形成民族交往圈层，需通过各类载体促

进共居共学、共事共乐。

（三）阶段目标

1. 适应筑基年（一年级）：搭建六大德育工作框架，完成

行为规范、心理适应、汉语基础补强，建立德育管理与家校

协同基础机制。
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2. 成长内化年（二年级）：丰富文化阵地、品牌活动与

实践平台，深化课程思政，实现民族团结教育常态化、具象

化。

3. 成才输出年（三年级）：依托实习实践巩固职业品德，

联动西藏各方资源完成就业升学引导，沉淀可复制德育成果。

（四）基本原则

坚持共同体主线统领、分层精准育人、汉藏互嵌交融、

德育对接专业、六大路径同向融合五项原则，杜绝德育碎片

化、形式化问题。

二、六大德育路径具体实施举措

（一）课程育人：立足课堂主阵地，实现德育全员全课程

覆盖，以思政必修课为核心，课程思政为延伸，配套特色校

本课程，完成思想认知层面德育渗透。

1. 夯实思政主课堂。开齐开足中职思想政治课程，固定

每月一节民族团结专题课，融入西藏发展史、新旧西藏对比、

援藏奋斗故事等内容，普及国家民族政策、法治安全知识。

2. 推进全科课程思政。文化课依托红色诗文、多民族国

家历史厚植家国情怀；专业课融入工匠精神、西藏文旅、农

牧、手工艺产业案例；艺体课融合中华传统艺术与藏族锅庄、

藏式纹样等非遗内容，做到一科一德育切入点。

3. 实施分层教学提质。新生入学开展文化基础与语言能

力摸底，设立基础补差班、提升班、培优班，开设普通话晨
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读角、晚自习党员教师辅导岗，稳步提升国家通用语言文字

运用能力。

4. 增设两类校本课程。开设《心理健康与异地适应》《雪

域青年职业生涯》固定课程，覆盖情绪疏导、人际交往、生

涯规划内容，补齐异地求学心理德育短板。

（二）文化育人：打造沉浸式“石榴花开”文化环境，

润物无声凝聚认同。搭建校园、班级、宿舍、网络四维文化

场域，用环境熏陶潜移默化增进归属感与文化认同。

1. 打造校园主题文化长廊。创建铸牢中华民族共同体意

识“石榴广场”，设计制作文化墙、文化长廊、技能成才榜

样长廊。景观布置融合石榴籽符号与藏式吉祥元素，诠释各

民族文化都是中华文化重要组成部分。

2. 建设班舍微文化阵地。实行汉藏混合班委制度，各班

设立民族团结图书角；开展“第二家园”宿舍文化评比，融

合两地装饰风格，把宿舍打造为暖心成长小家。

3. 建设清朗网络德育阵地。运营班级新媒体平台，推送

援藏事迹、毕业生建功雪域故事、两地民俗知识；常态化开

展网络意识形态、反诈文明教育，守住线上德育阵地。

4. 打造书香德育氛围，定期开展红色读物、民族团结书

籍读书分享会，以书香浸润心灵。

（三）活动育人：依托仪式节庆品牌活动，实现情感层

面价值内化。以仪式教育、节点活动、社团团建为抓手，把
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理论认知转化为情感认同，形成四季固定活动清单。

1. 固化五大德育仪式。落实新生入学礼、国庆升旗仪式、

入团仪式、清明祭英烈、毕业成才誓师礼，在国旗下宣讲民

族团结故事，立下雪域青年成才誓言。

2. 开展双节庆融合活动。国庆节、学雷锋纪念日、国家

安全日等国家节点开展主题教育；藏历新年、春节、中秋组

织汉藏学生一起包饺子、学做藏餐、互赠民俗礼物，在共同

过节中拉近心理距离。

3. 打造四项校园品牌节会：民族团结文化艺术节、民族

特色运动会、专业技能比武节、感恩励志节。运动会设置押

加等藏族传统体育项目，艺术节实现汉藏文艺节目同台展演。

4. 激活社团德育功能。成立石榴籽宣讲团、非遗文创社、

志愿服务队，汉藏学生交叉担任社团负责人，在协作实践中

加深交往交融，每月开展主题团日活动。

（四）实践育人：坚持知行合一，在劳作研学中锤炼责

任担当。分为红色研学、劳动实践、志愿服务、顶岗实习四

类实践载体，把品德素养转化为实际行动。

1. 红色与第二故乡研学实践。每学期组织走进本地党史

馆、博物馆、优秀企业开展研学；寒暑假布置“家乡新貌调

研”社会实践任务，返校开展成果汇报，厚植双重乡土情怀。

2. 分层落实劳动教育。生活劳动以宿舍内务、食堂帮厨、

绿植养护为主，培养独立生活能力；专业劳动依托校内班级
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试验田、实训教室开展生产性实操，打磨工匠精神；公益劳

动组织参与社区敬老、文明劝导等新时代文明实践活动。

3. 实习阶段职业德育。顶岗实习期间强化职业道德、岗

位纪律教育；鼓励返乡实习学生调研西藏本土幼儿园，撰写

实习报告，储备返乡创业就业能力。

4. 常态化手拉手结对实践，内地学生与西藏学生结成成

长伙伴，共同完成社会实践、外出研学任务，实现从同学到

亲人的转变。

（五）管理育人：刚性制度加柔性关怀，以精细化管理

塑造品行。把德育要求融入日常管理制度，推行导师制精准

管理，实现制度约束与人文关怀有机结合。

1. 完善专项管理制度。制定西藏班日常行为规范、实训

安全守则、民族团结交往公约，实行德育综合素质积分制，

积分与评优评先、升学就业推荐直接挂钩，规范日常言行。

2. 推行三导师管理模式。配置班主任抓思想纪律、专业

导师抓技能成长、生活心理导师负责食宿陪伴与情绪疏导，

建立 24 小时诉求响应渠道。

3. 压实全员育人师德要求。将民族政策掌握、关爱西藏

学生成效纳入教师考核，要求全体教师定期谈心谈话，尊重

藏族饮食习惯与民俗禁忌。

4. 建立重点学生预警台账，对学业薄弱、适应困难、情

绪波动学生实行周谈心、月回访，做好饮食、健康、夜间值



6

守等兜底保障，用温度提升学生安全感。

（六）服务协同育人：构建四方共育网络，破解异地家

校共育难点。打通学校、西藏家长、内地社会、往届毕业生

四大协同渠道，补齐远距离德育短板。

1. 跨地域家校共育。建立月度云端家长会、成长简报推

送机制，定期发送学生学习生活视频；暑假布置云端亲子德

育任务；联动本地爱心家庭，周末接西藏学生团聚，补齐亲

情陪伴缺口。

2. 校地社会资源协同。挂牌红色场馆、非遗工坊、合作

企业校外德育基地，邀请援藏干部、劳动模范、非遗传承人、

优秀西藏毕业生进校园开展讲座。

3. 援藏系统资源联动。对接西藏各地教育局、人社局、

本土企业开展订单式人才培养；搭建毕业生联络社群，往届

学长学姐传帮带，搭建长效成才网络。

4. 云端校际协同，和西藏本土学校开展同上一堂民族团

结课、云端文艺汇演等活动，实现德育资源双向共享。

三、路径融合运行机制

打破六大路径边界，实现三类融合：一是内容融合，唐

卡社团、红色研学等一项活动承载多项德育功能；二是时空

融合，课堂抓课程育人、校园环境抓文化育人、课余依托活

动实践育人、日常依靠管理育人、校外联动协同服务育人；

三是节点融合，一年级侧重课程与管理适应，二三年级侧重
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文化、实践、协同育人落地，形成闭环德育链条。

四、组织架构与评价考核

（一）组织分工

成立校长牵头德育工作领导小组，民族处统筹整体方案；

教务处负责课程育人，教育处和团委负责社团活动，专业部

负责实践实习，宿管与心理中心负责日常关怀，各班三导师

组落实一线德育工作。

（二）六维综合素质评价

制定专属德育评价手册，分六项指标量化考核：课程育

人看思政课堂、课程思政表现；文化育人看文化阵地建设、

读书成果；活动育人看仪式社团参与度；实践育人看劳动、

研学、志愿服务成果；管理育人看纪律积分、日常行为；协

同育人看家校互动、结对交融表现。每年评选石榴花开单项

之星与全能德育之星。

五、分阶段推进计划

1. 一年级：搭建制度、课程、家校协同基础体系，完成

行为养成、语言补差、心理建档。

2. 二年级：建成固定文化阵地、品牌活动与校外实践基

地，深化课程思政与民族交融。

3. 三年级：聚焦实习就业德育，梳理案例、课程、制度

成果，凝练可推广办学模式。
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六、保障措施

1. 师资保障：定期开展民族政策、心理辅导、课程思政

专项教研培训，聘请校外工匠、非遗传承人兼职授课。

2. 经费物资保障：设立西藏班德育专项经费，用于阵地

打造、活动开展、研学耗材、暖心物资采购。

3. 民俗安全保障：严格落实饮食风俗保障，常态化开展

安全、意识形态风险排查。

4. 成果固化保障：汇编活动案例、校本微课、评价资料，

为民族团结示范校、教学成果申报储备材料。

七、成果凝练方向

打造“石榴花开”十大德育品牌，固化一套德育校本资

源库、一套活动方案集、一套四方协同工作机制，形成符合

内地西藏中职办学特点、可复制推广的标准化德育模式。

2018 年 9 月


