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亲爱的西藏班毕业生们：

作为西藏班的办学单位，我们始终以培养“靠

得住、用得上、留得下”的西藏建设人才为己任。

如今，你们即将开启人生的新旅程——或是继续升

学深造，或是投身职业实践，或是回到家乡建设故

土。

这本《西藏班毕业生分类跟踪服务指导手册》，

是我们为你们搭建的精准服务平台：针对升学意愿

强烈的同学，我们提供职教高考政策解读、院校对

接指南；针对就业导向明确的同学，我们搭建校企

合作通道、开展职业技能培训；针对面临心理适应

挑战的同学，我们提供专业心理咨询、构建社会支

持网络。

我们相信，每一位西藏班毕业生都能在属于自

己的赛道上绽放光彩。母校将持续关注你们的成长，

为你们提供终身支持。愿你们带着所学所获，成为

推动西藏发展的中坚力量！
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一、学业指导模块：精准匹配升

学/就业路径

根据毕业生的发展意愿，分升学型和就业型提

供差异化指导：

1. 升学类毕业生学业支持

1.1 升学政策解读

整理全国及本省对口高考、职教高考、高职自

主招生的报考条件，例如西藏大学、拉萨师专、石

家庄幼儿师专分类考试对中职学前教育专业毕业

生的报考要求。

提供"3+证书高考""三二分段贯通培养""成人

教育专升本"等多种升学路径的申请指南。

1.2 学业提升规划

针对职教高考文化课（语文、数学、英语）提

供考点解析与真题资源，推荐线上辅导课程。

组织学前教育专业技能强化训练，如幼儿故事

讲述、绘画手工、钢琴弹唱等专项辅导。

1.3 院校对接服务
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整理开设学前教育专业的高职院校名录，如唐

山师范高等专科学校、衡水学院等。

举办"学长学姐经验分享会"，邀请已升学的毕

业生传授备考技巧与院校适应经验。

2. 就业类毕业生技能精进

2.1 职业资格认证辅导

组织保育员（四级/五级）、育婴员（四级/

五级）职业技能等级认定培训，解析《国家职业技

能标准-婴幼儿发展引导员（2025 年版）》考核要

求。

提供幼儿园教师资格证笔试辅导与面试模拟

训练，指导普通话等级考试备考。

2.2 岗位技能强化

开展幼儿园一日生活流程实操培训，包括幼儿

入园接待、餐点照料、午睡管理等场景模拟。

增设早教课程设计、感统训练指导等新兴岗位

技能培训，拓宽就业方向。
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二、职业规划模块：构建长期发

展蓝图

采用"自我认知-职业探索-规划执行"三阶模

型：

1.自我认知诊断

职业兴趣测评：提供霍兰德职业兴趣测试、M

BTI 性格分析工具，指导毕业生解读测试结果，匹

配幼儿园教师、早教指导师、保育主任等岗位方向。

能力优势评估：设计"专业技能+通用能力"二维

评估表，帮助毕业生明确故事讲述、沟通协调、环

境创设等核心优势。

2.职业前景探索

行业趋势报告：分区域整理学前教育产业发展

动态，如河北、西藏 0-3 岁托育服务市场的人才需

求数据及岗位要求。

职业体验路径：推荐幼儿园实习、早教机构观

摩、职业访谈等实践项目，指导毕业生撰写职业调

研报告。
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3.分阶段规划制定

短期目标（1-2 年）：聚焦入职适应与技能精

进，如"3 个月熟练掌握幼儿园一日生活管理流程"

"1 年内考取保育员高级证书"。

中期目标（3-5 年）：规划岗位晋升与能力拓

展，如"晋升为主班教师""取得幼儿园教师资格证"。

长期目标（5 年以上）：定位行业深耕与事业

转型，如"成为幼儿园保教主任""创办社区早教中

心"。



6

三、心理健康支持模块：护航职

业起步关键期

针对毕业生常见心理问题提供精准干预：

1.心理状态评估

毕业季心理测评：开发"就业压力指数测试""

升学焦虑自评量表"，提供在线测评与结果解读服

务。

重点群体识别：建立"就业困难+升学受挫+家

庭经济困难"学生台账，实施"一人一档"跟踪管理。

2.分类心理干预

就业焦虑疏导：提供"简历制作-面试技巧-职

场适应"全流程心理辅导，包含模拟面试脱敏训练、

职场人际关系处理课程。

升学压力缓解：分享考前心理调节方法，如时

间管理四象限法、正念减压训练，组织"学长学姐

经验分享会"。
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适应障碍干预：针对角色转换期的心理落差，

开设"校园人→职场人"心理转换工作坊，提供一对

一心理咨询预约通道。

3.社会支持网络构建

家校协同机制：定期向家长推送毕业生心理状

态监测报告，指导家庭开展有效支持。

同辈互助小组：按升学/就业方向建立线上互

助社群，组织"职业成长沙龙""情绪树洞"等支持活

动。

四、分类跟踪服务实施体系

1.动态跟踪机制

建立毕业生跟踪档案库，记录就业单位、岗位

变动、薪资水平、心理状态等数据，每半年更新一

次。

开发线上跟踪系统，毕业生可通过小程序提交

动态信息，学校定期推送针对性指导资源。

2.精准服务推送
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根据毕业生分类标签（升学/就业/创业），通

过短信、微信公众号等渠道推送个性化信息，如"

幼儿园招聘专场预告""职教高考政策更新""心理

健康讲座通知"。

3.效果评估反馈

每年度开展毕业生满意度调查，评估学业指导、

职业规划、心理健康服务的实施效果。

建立服务迭代机制，根据毕业生反馈和行业需

求，动态调整指导内容与服务形式。

石家庄装备制造学校

（石家庄市职教中心）

2014 年 8 月
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